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Disposicién N° /20 BIS
Buenos Aires, [{ de febrero de 2020.

VISTO:

Lo dispuesto por el articulo 19 del Estatuto Académico respecto del
gobierno de las Unidades Académicas y el Capitulo 11 de la RR 152/14, y

CONSIDERANDO:

La atribucién otorgada a cada Unidad Académica para establecer las
normas de convivencia especificas convenientes para el normal funcionamiento de sus
actividades,

POR ELLO:
LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

DISPONE:

ARTICULO 1. Créase el “Observatorio de Inclusién educativa de la Facultad de Ciencias
Juridicas” cuyo objeto y composicion estdn establecidos en el anexo de la presente.

ARTICULO 2. Promuévanse las acciones institucionales para la consolidacién de la
politica institucional de inclusién educativa de las personas con discapacidad o bajo
“circunstancias discapacitantes”, tal como se sefiala en el anexo de la presente.

ARTICULO 3. Registrcse, notifiquese y archivese.
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ANEXO

ARTICULO 1. Objeto del “Observatorio de Inclusion educativa de la Facultad de
Ciencias Juridicas”

En la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Salvador, se conformara un
“Observatorio de Inclusion Educativa” para proponer las medidas oportunas y
convenientes, prestar asesoria y acompafiamiento a las areas académicas y administrativas,
sugerir los apoyos que se requieren para facilitar el proceso de inclusién en el medio
universitario de las personas con discapacidad o bajo “circunstancias discapacitantes”, asi
como interactuar con entidades externas a la Facultad para permitir la actualizacion, e
intercambio de conocimientos y experiencias.

Las personas con discapacidad son personas que, en relacién a sus condiciones de salud
fisica, psiquica, intelectual, sensorial u otras, al interactuar con diversas barreras
contextuales, actitudinales y ambientales, presentan restricciones en su participacion plena
y activa en la sociedad.

La Facultad tendra en consideracion también la situacion de las personas que se encuentren
bajo “circunstancias discapacitantes” temporarias.

Se entiende a la discapacidad como parte de la identidad cultural de las personas y se
promueve el orgullo de ser diferente. Todos los seres humanos tienen el mismo valor.

ARTICULO 2. Composicién del “Observatorio de Inclusién Educativa de la Facultad
de Ciencias Juridicas”.

El “Observatorio de Inclusiéon Educativa de la Facultad de Ciencias Juridicas” sera
nombrado por Disposicién Decanal y estard integrado por:

1. La decana, quien lo convoca y preside y las demds autoridades de la Facultad de
Ciencias Juridicas.

2. Dos docentes de la Facultad de Ciencias Juridicas, especializados en la tematica de
proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.

3. Un(a) Egresado(a) con experiencia y formacion en la temética de la discapacidad y sus
aspectos psico-pedagdgicos.

La decana y los integrantes del Observatorio podran invitar a otras instancias o
dependencias de la Universidad, asi como a entidades o personas, externas o internas a la
Universidad, a las sesiones planeadas, de acuerdo con la pertinencia del tema a abordar en
los encuentros. Dichas dependencias y/o personas participardn con voz, pero sin voto en las
decisiones que sean tomadas.

ARTICULO 3. Acciones institucionales para la consolidacién de la politica
institucional de inclusién educativa de las personas con discapacidad o bajo
“circunstancias discapacitantes”.

Para la promocién y fortalecimiento de una cultura institucional de inclusion educativa para
personas con discapacidad o bajo “circunstancias discapacitantes”, se plantean acciones

institucionales tendientes a reducir progresivamente las barreras y desigualdades existentes,
entre ellas:



w2~ DELSALVADOR

Ciencia a la mente y virtud al corazén

Facurtap pE CIENCIAS JURIDICAS

a. Accesibilidad fisica. Para procurar la adaptacion de las actuales condiciones fisicas en
los distintos campus universitarios, se promoverdn gradualmente y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, las acciones necesarias para diagnosticar, mitigar y eliminar las
barreras urbanisticas y arquitectonicas, de medios, de movilidad y de funcionalidad que
requiere la actividad universitaria.

b. Preparacién pedagégica y del personal administrativo y de servicios generales. La
Universidad promover4d de manera progresiva, a través de las instancias pertinentes, la
instruccién de docentes, personal administrativo y de servicios generales que presten
servicios en la Unidad, en la concientizacion, en el manejo de estrategias y herramientas
pedagégicas y didacticas, y demas acciones seglin corresponda, que apoyen y favorezcan el
proceso de formacién profesional de los estudiantes en situacién de discapacidad.

¢. Produccion académica en torno a la discapacidad. La Facultad, propendera en las
Carreras de grado y posgrado, por la creacién y oferta de asignaturas especificas
relacionadas con la discapacidad, como asi también garantizar la incorporacién en
asignaturas ya existentes de los contenidos referidos, para generar progresivamente la
cultura de la inclusién en la institucion. Asimismo, se promoverd la realizacién de
proyectos de investigacién académica y de extension, orientados a los temas de la inclusién
y la discapacidad.



